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MINISTERIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA

DEPARTAMENTO ACADÊMICO DE ADMINISTRAÇÃO - VILHENA

ATA DE REUNIÃO

ATA DA 14ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DE 2022 DO DEPARTAMENTO ACADÊMICO DE ADMINISTRAÇÃO 

Ao décimo segundo dia do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, às quinze horas e trinta minutos, via digital sistema
"google meet" e sistema SEI, realizou-se a décima quarta reunião extraordinária de 2022 do Departamento Acadêmico de
Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia do campus de Vilhena, sob a presidência da chefe do departamento
professora Aparecida Magali Gabriel Teixeira. Es�veram presentes os seguintes conselheiros:  professores Antônio Nogueira
Neto, Clayton Pereira Gonçalves, Francisco Emanoel Silveira, Isaac Costa de Araújo Filho, José Kennedy Lopes Silva, San�ago Silva de
Andrade, a servidora técnica Rosemeire Nôvo de Oliveira Teixeira.  As professoras Ana Cláudia Venturin da Costa e Luciana Teixeira
encontram-se em gozo de férias. A professora Ana Paula Wendt Menegol e a representante discente Karina Nunes
Silva jus�ficaram suas ausências na reunião. O professor Ronie Peterson Silvestre está afastado para capacitação. A professora
Magali iniciou agradecendo a presença de todos e, sem informes, passou à pauta. 1 - Nova matriz curricular do curso de
Administração - Reformulação do PCC. Foi apresentada pelo coordenador do NDE, professor Nogueira, a nova matriz curricular do
curso de Administração com alterações sugeridas pelo NDE na 1ª reunião ordinária do núcleo e ajustadas a 2ª reunião ordinária do
núcleo após o encaminhamento à todos os professores para sugestões quanto às alterações. O professor Antônio Nogueira
apresentou as sugestões do professor José Kennedy que foram deferidas pelo NDE: o desmembramento da disciplina de Gestão da
Inovação e Sustentabilidade de 80h para Sustentabilidade nas Organizações 40h como obrigatória e Gestão da Inovação 40h como
disciplina opta�va e a criação e inseção da disciplina de Tecnologias Sociais 40h como obrigatória e como opta�va a disciplina de
Gestão Social 40h e Introdução à Valorização da Vida 40h (indicada pelo processo Sei 23118.000173/2021-49) como opta�va  Em
discussão: a nova matriz curricular do curso de Administração proposta para votação.

Matriz Curricular do curso de Administração

     

Disciplinas Conteúdo (eixo) Tipo Período Carga horária (h)

Empreendedorismo PROF Obrigatória 1.º período 40

Fundamentos da Psicologia BAS Obrigatória 1.º período 40

Fundamentos da Economia BAS Obrigatória 1.º período 40

Teoria das Organizações I PROF Obrigatória 1.º período 80

Leitura e Produção de Textos BAS Obrigatória 1.º período 40

Matemá�ca Aplicada à Administração* EQT Obrigatória 1.º período 80

Metodologia de Pesquisa BAS Obrigatória 1.º período 40

ACEx ACEx Obrigatória 1.º período 40

Fundamentos de Marke�ng PROF Obrigatória 2.º período 40

Introdução à Contabilidade BAS Obrigatória 2.º período 40

Teoria das Organizações II* PROF Obrigatória 2.º período 40

Matemá�ca Financeira EQT Obrigatória 2.º período 80

Filosofia BAS Obrigatória 2.º período 40

Gestão de Pessoas PROF Obrigatória 2.º período 80

É�ca Profissional do Administrador PROF Obrigatória 2.º período 40

ACEx ACEx Obrigatória 2.º período 40
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Esta�s�ca aplicada à Administração I EQT Obrigatória 3.º período 40

Introdução ao Estudo do Direito BAS Obrigatória 3.º período 40

Gestão da Qualidade PROF Obrigatória 3.º período 40

Gestão de Custos e Formação de Preços PROF Obrigatória 3.º período 40

Sociologia aplicada à Administração BAS Obrigatória 3.º período 40

Gestão de Processos PROF Obrigatória 3.º período 40

Marke�ng PROF Obrigatória 3º período 80

Administração Rural e Agronegócios PROF Obrigatória 3º período 40

ACEx ACEx Obrigatória 3º período 40

Introdução às Ciências Polí�cas BAS Obrigatória 4.º período 40

Esta�s�ca aplicada à Administração II* EQT Obrigatória 4.º período 80

Contabilidade Gerencial BAS Obrigatória 4.º período 40

Modelagem Matemá�ca EQT Obrigatória 4.º período 40

Sistemas de Informações Gerenciais PROF Obrigatória 4.º período 40

Direito Empresarial BAS Obrigatória 4.º período 40

Gestão de Operações I PROF Obrigatória 4.º período 40

Pesquisa de Marke�ng PROF Obrigatória 4.º período 40

ACEx ACEx Obrigatória 4.º período 40

Finanças I PROF Obrigatória 5.º período 40

Métodos Qualita�vos EQT Obrigatória 5.º período 40

Introdução à Programação e Ciência de Dados EQT Obrigatória 5.º período 40

Administração Pública PROF Obrigatória 5.º período 40

Formação Econômica do Brasil BAS Obrigatória 5.º período 40

Gestão de Operações II PROF Obrigatória 5.º período 40

Sustentabilidade nas Organizações PROF Obrigatória 5.º período 40

Tecnologias Sociais EQT Obrigatória 5.º período 40

Opta�va I COM Opta�va 5.º período 40

ACEx ACEx Obrigatória 5.º período 40

Finanças II PROF Obrigatória 6.º período 40

Gestão de Polí�cas Públicas PROF Obrigatória 6.º período 40

Gestão de Projetos PROF Obrigatória 6.º período 40

Administração Estratégica PROF Obrigatória 6.º período 80

Logís�ca e Cadeia de Suprimentos PROF Obrigatória 6.º período 80
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Ciência de Dados EQT Obrigatória 6.º período 40

Opta�va II COM Opta�va 6.º período 40

ACEx ACEx Obrigatória 6.º período 40

Análise de Inves�mentos PROF Obrigatória 7.º período 80

Pesquisa Operacional EQT Obrigatória 7.º período 40

Trabalho de Conclusão de Curso I PROF Obrigatória 7.º período 40

Estágio Obrigatório PROF Obrigatória 7.º período 300

Opta�va III COM Opta�va 7.º período 40

ACEx ACEx Obrigatória 7.º período 40

Trabalho de Conclusão de Curso II* PROF Obrigatória 8.º período 40

Inteligência de Negócios PROF Obrigatória 8.º período 40

Opta�va IV COM Opta�va 8.º período 40

ACEx ACEx Obrigatória 8.º período 40

Introdução à Valorização da Vida OPT Opta�va  40

Comércio Exterior OPT Opta�va  40

Desenvolvimento Regional e Estudos Organizacionais Amazônicos OPT Opta�va  40

Gestão Social OPT Opta�va  40

Gestão da Inovação OPT Opta�va  40

Coopera�vismo OPT Opta�va  40

Gestão da Diversidade nas Organizações OPT Opta�va  40

Gestão Tributária OPT Opta�va  40

Governança nas Organizações OPT Opta�va  40

Língua Brasileira de Sinais (Libras) OPT Opta�va  40

Marke�ng Turís�co na Amazônia OPT Opta�va  40

Mercado de Capitais OPT Opta�va  40

Organizações do Terceiro Setor OPT Opta�va  40

Gestão do Agronegócio OPT Opta�va  40

Gestão Ambiental nas Empresas OPT Opta�va  40

Antropologia OPT Opta�va  40

Comportamento Organizacional OPT Opta�va  40

Macroeconomia OPT Opta�va  40

Microeconomia OPT Opta�va  40

Pscicologia Organizacional OPT Opta�va  40

Administração de Materiais OPT Opta�va  40
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Jogos de Empresas OPT Opta�va  40

Consultoria Empresarial OPT Opta�va  40

Tópicos Especiais em Administração OPT Opta�va  40

Finanças e Orçamento Público OPT Opta�va  40

Direito Ambiental OPT Opta�va  40

Direito do Consumidor OPT Opta�va  40

Gestão de Empresas Familiares OPT Opta�va  40

Esquemas Culturais, Cognição e Organizações OPT Opta�va  40

Análise de Dados OPT Opta�va  40

Ideologia Polí�ca e Organizações OPT Opta�va  40

Abordagens Crí�cas aos Estudos Organizacionais OPT Opta�va  40

Esudos de Argumentação e Retórica OPT Opta�va  40

Marke�ng de Serviços OPT Opta�va  40

Teoria da Decisão OPT Opta�va  40

Métricas Administra�vas I OPT Opta�va  40

Métricas Administra�vas II OPT Opta�va  40

Plano Negócios OPT Opta�va  40

Em votação: Aprovada por unanimidade pelos conselheiros a nova matriz curricular do curso de Administração. Outro assunto
sugerido pelo NDE foram as divisões de trabalhos entre os professores do departamento da Reformulação do PPC, também
encaminhadas a todos professores junto a sugestão da matriz curricular por e-mail para conhecimento e sugestões e ao
departamento para emissões de ordens de serviço a todos envolvidos. Quanto à divisão nenhuma sugestão foi recebida pelo NDE,
mantendo-as como sugeridas. Nada mais havendo a tratar, a presidente Aparecida Magali Gabriel Teixeira encerrou a reunião às 16h e
eu, Rosemeire Nôvo de Oliveira Teixeira lavrei a presente ata, que vai assinada eletronicamente por mim e pelos demais conselheiros.

Documento assinado eletronicamente por CLAYTON PEREIRA GONÇALVES, Docente, em 17/08/2022, às 11:36, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ROSEMEIRE NOVO DE OLIVEIRA TEIXEIRA, Assistente em Administração, em
17/08/2022, às 11:46, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Documento assinado eletronicamente por JOSE KENNEDY LOPES SILVA, Docente, em 17/08/2022, às 12:31, conforme horário oficial
de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por SANTIAGO SILVA DE ANDRADE, Docente, em 17/08/2022, às 12:55, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO NOGUEIRA NETO, Docente, em 17/08/2022, às 17:44, conforme horário oficial
de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1061643 e o código CRC 43B8252F.
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Referência: Processo nº 23118.002509/2022-99 SEI nº 1061643


